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Anerkennungsverfahren – Checkliste Unterlagen und Anforderungen

	Gesuch vom:
	

	
	

	Von Trägerschaft:
	

	
	

	Für Leistung/en:
	

	
	

	Für Standort/e:
	

	
	

	Ab wann:
	

	
	

	Bemerkungen:
	

	
	


1. Notwendige Unterlagen
 

	Unterlagen (gemäss Anerkennungsrichtlinien ABH)
	Art der Aner-ken-nung

	vorhan-den

	nicht
vor-han-den
	Datum
und
Visum
	Bemerkungen

	zu 6.1.1 
	Stiftungsurkunde bzw. Statuten
	N & B
	
	
	
	

	
	Auszug Handelsregister
	N & B
	
	
	
	

	
	Organigramm
	N & B
	
	
	
	

	
	Funktionendiagramm
	N & B
	
	
	
	

	zu 6.1.2
 
	Gebäudepläne bzw. Grundrisspläne (mit Angabe der Flächen und Zweckbestimmungen pro Raum)
	N 
	
	
	
	

	
	Situationspläne
	N
	
	
	
	

	
	Tabellarische Übersicht zur Raumnutzung
	N
	
	
	
	

	
	Vollständigkeitserklärung bezüglich Erfüllung aller rechtlichen Auflagen

	N & B
	
	
	
	

	zu 6.1.3, 6.2.1, 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 und 7.1.4  
	Leitbild der Institution
	N & B
	
	
	
	

	
	Betriebs- und Betreuungskonzept des Angebotes gemäss Vorgabe ABH (siehe Richtlinien)
	N & B
	
	
	
	

	zu 6.1.4 
	Funktionendiagramm Kader und Betreuungspersonal
	N & B
	
	
	
	

	
	Fähigkeitszeugnis bzw. Abschlussdiplom der Gesamtgeschäftsleitung sowie der ersten nachgelagerte Hierarchieebene mit pädagogischer bzw. pflegerischer Verantwortung
	N & B
	
	
	
	

	
	Privat- sowie Sonderprivatauszug aus Strafregister der Gesamtgeschäftsleitung sowie der ersten nachgelagerten Hierarchieebene mit pädagogischer bzw. pflegerischer Verantwortung)
	N & B
	
	
	
	

	
	Unterzeichnete Erklärung bei neuen Leitungspersonen bezüglich gerichtlichem oder polizeilichem Verfahren
	N & B
	
	
	
	

	
	Personalliste (nur Betreuungspersonal) gemäss Vorgabe ABH (siehe Richtlinien)
	N & B
	
	
	
	

	zu 6.1.5 
	Erfolgsrechnung
	B
	
	
	
	

	
	Bilanz
	B
	
	
	
	

	
	Revisionsstellenbericht
	B
	
	
	
	

	
	Kostenträgerrechnung (BAB
)
	B
	
	
	
	

	
	Budget
	N & B
	
	
	
	

	
	Investitionsplan (bei Beträgen > 50‘000 Franken)
	N & B
	
	
	
	

	
	Businessplan (Struktur nach Betriebsabrechnungsbogen (BAB) = Unterteilung in Betreuungs- und Objektkosten (BK/OK))
	N
	
	
	
	

	zu 6.2.1, 7.1.4, 7.2.1  und 7.2.2
	Aufenthalts- und Betreuungsvertrag (Mustervertrag für BW, BT und AWB)
	N & B
	
	
	
	

	
	Arbeitsvertrag (Mustervertrag für BA)
	N & B
	
	
	
	

	zu 6.2.2
	Externer Auditbericht
	N
 & B
	
	
	
	

	zu 7.1.1, 7.1.2 und 7.1.3
	Leistungsbeschriebe
	N & B
	
	
	
	


Legende der Abkürzungen: ABH: Abteilung Behindertenhilfe, AWB: Ambulante Wohnbegleitung, BA: Begleitete Arbeit, BAB: Betriebsabrechnungsbogen, BT: Betreute Tagesgestaltung, BW: Betreutes Wohnen
2. Inhaltliche Anforderungen

	Bedingungen und Standards (gemäss Anerkennungsrichtlinien ABH)
	Art der Anerken-nung
	erfüllt
	nicht
erfüllt
	Datum und 
Visum
	Bemerkungen

	
	
	6.1.
Trägerschaft/Institution

	6.1.1 Organisationsform und -strukturen
	Bedingung 6.1.1.1, Standard a) 
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.1.1, Standard b)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.1.2, Standard c)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.1.3, Standard d)
	N & B
	
	
	
	

	6.1.2 Infrastruktur

	Bedingung 6.1.2.1, Standard a) 
	N 
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.2.1, Standard b)
	N 
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.2.1, Standard c)
	N 
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.2.1, Standard d)
	N 
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.2.1, Standard e)
	N 
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.2.1, Standard f)
	N
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.2.2, Standard g)
	N & B
	
	
	
	

	6.1.3 Leitbild, Konzepte
	Bedingung 6.1.3.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.3.1, Standard b)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.3.1, Standard c)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.3.1, Standard e)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.3.1, Standard f)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.3.2, Standard d)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.3.2, Standard e)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.3.2, Standard f)
	N & B
	
	
	
	

	6.1.4 Führung und Personal
	Bedingung 6.1.4.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.4.2, Standard b)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.4.2, Standard c)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.4.3, Standard d)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.4.4, Standard e)
	N
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.4.5, Standard f)
	N
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.4.5, Standard g)
	N
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.4.5, Standard h)
	N
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.4.6, Standard i)

	N & B
	
	
	
	

	6.1.5 Finanzierung
	Bedingung 6.1.5.1, Standard a) 
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.5.1, Standard b)
	N 
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.5.1, Standard c)
	B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.5.1, Standard d)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.1.5.1, Standard e)
	N & B
	
	
	
	

	
	
	6.2.
Anforderungen an Angebot / Leistung

	6.2.1 Subjektorientiertes Leistungsangebot
	Bedingung 6.2.1.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.2.1.1, Standard b)
	N & B
	
	
	
	

	6.2.2 
Qualitätssicherung
	Bedingung 6.2.2.1, Standard a) 
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 6.2.2.1, Standard b)
	B
	
	
	
	

	
	
	7.1
Betriebs- und Betreuungskonzept / Leistungsbeschrieb

	7.1.1 Definition Zielgruppe und Beschreibung angebotene Leistung
	Bedingung 7.1.1.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 7.1.1.2, Standard b)
	N & B
	
	
	
	

	7.1.2 Aufnahmeverfahren
	Bedingung 7.1.2.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	7.1.3 Austrittsverfahren
	Bedingung 7.1.3.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	7.1.4 Fahrten zu und von Werk- und Tagesstätten
	Bedingung 7.1.4.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	
	
	7.2 Aufenthalts- und Betreuungsvertrag bzw. Arbeitsvertrag

	7.2.1 Rechte und Pflichten
	Bedingung 7.2.1.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	
	Bedingung 7.2.1.2, Standard a)
	N & B
	
	
	
	

	7.2.2 Beschwerdeweg und -instanzen
	Bedingung 7.2.2.1, Standard a)
	N & B
	
	
	
	


3. Fazit

	Richtlinien zur Anerkennung werden erfüllt
	Anerkennung wird erteilt
	Anerkennung ist gültig bis

	☐ja, vollständig erfüllt
	☐ja, ohne Auflagen
	……………………………………………………………

	☐teilweise erfüllt
	☐ja, mit Auflagen
	……………………………………………………………

	☐nicht erfüllt
	☐nein
	……………………………………………………………


	Falls Anerkennung mit Auflagen

	Auflage 1:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 2:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 3:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 4:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 5:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 6:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 7:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 8:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 9:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Auflage 10:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. …


� Beurkundete Dokumente brauchen nicht im Original eingereicht zu werden, in der Regel genügt eine Kopie.


� Unterscheidung, ob es sich um die Anerkennung einer neuen Leistung (=N) oder die Überprüfung einer bereits bestehenden Leistung (=B) handelt.


� In der Version vom…………………..(Datum angeben)


� Gilt nicht für die Leistungen externe BA und AWB.


� Auflagen bezüglich Hygiene (Lebensmittelinspektorat),  Bau- und Umbauvorschriften  (Bau- und Verkehrsdepartement) etc.


� BAB gilt nicht für die Leistung AWB.


� Bei neu zu anerkennenden Leistungen muss formal ein Qualitätsmanagementsystem (QMS) vorhanden sein sowie die Kontaktnahme mit einem Auditor und eine Terminvereinbarung innerhalb von sechs Monaten erfolgen.


� Gilt nicht für die Leistungen externe BA sowie AWB


� Gilt nicht für die Leistung AWB
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